Робота колективу над єдиною науково-методичною темою –колективна форма пошукової роботи з метою вирішення проблемного питання закладу та підвищення професійно-кваліфікаційного рівня вчителів.

Основні вимоги до ЄНМТ :

· Актуальність для даного освітнього закладу;

· Відповідність теми сучасним педагогічним ідеям і концепціям;

· Діалектичний зв'язок з проблемним питанням закладу;

· Колегіальність вибору теми на основі діагностики педагогічного колективу;

· Цілісність – науково методична тема повинна об’єднувати як навчальну , так і виховну роботу.

Алгоритм роботи  

над єдиною науково-методичною темою

1 етап     Діагностично-концептуальний.
1. Аналіз результатів педагогічного процесу;
· Діагностування вчителів з метою вивчення рівня їх професійної компетентності;

     2. Створення ініціативної групи для опрацювання та систематизації  

           результатів діагностики та визначення мети, завдань, методів реалізації 

           даної теми.
3. Організація роботи творчої групи ( з числа дирекції, голів МК, вчителів-методистів) .

4. Теоретичне обґрунтування  єдиної науково-методичної теми

· Ознайомлення всіх членів колективу з аналітичним матеріалом щодо визначення проблем , обговорення, остаточний вибір єдиної науково-методичної теми;
5. Складання програми дослідження визначеної теми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.
2 етап    Теоретична підготовка .

1. Загальна теоретична підготовка педагогічного колективу до впровадження в практику нових ідей, концепцій, рекомендацій:

- лекційно-практичні заняття;

- теоретичні семінари;
- лекції.
2. Вивчення науково-методичної літератури з теми:

· створення тезаурусу, 

· картотеки літератури,
· оформлення інформаційно-довідкових матеріалів в шкільному методичному кабінеті
3. Розробка творчою групою моделі впровадження : виділення основних положень , рекомендацій ,прийомів, визначення змін у функціях усіх категорій педагогічних працівників. Коригування діяльності учасників, виявлення специфічних засобів реалізації завдань моделей, експертна оцінка.

3 етап   Практичне дослідження

1. Спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті дослідження єдиної науково-методичної теми.
2. Самоосвіта педагогів:

· формування особистої педагогічної проблеми й узгодження її з єдиною науково-методичною темою;
· вибір, аналіз, експериментальна перевірка нових методів роботи, використання їх на практиці;

3. осмислення , узагальнення своєї діяльності

4. Розробка рекомендацій, обговорення їх на засіданнях МК, підготовка заходів щодо реалізації у практичну діяльність.

5. Вивчення, апробація ППД;

6. Трансформування інноваційних технологій в практичну діяльність;

7. Створення інформаційного банку щодо впровадження у навчально-виховний процес результатів роботи над ЄНМТ .

8. Організація взаємо відвідування уроків та виховних заходів;

9. Аналіз навчально-методичної та матеріальної бази кабінетів, здійснення заходів щодо їх поліпшення.

10. Удосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над темою.

11. Звіт про хід реалізації науково-методичної теми:

· використання колективних форм методичної роботи ( цільові семінари, науково-методичні конференції);

· Оформлення постійно діючої педагогічної виставки;

· Проведення відкритих уроків, предметних тижнів, декад педагогічної майстерності.

12. Поточний аналіз та управління процесом впровадження.

· Аналіз та самоаналіз того, як впливає використання пропонованих методів та приймів на якість навчально-виховного процесу;

· Контроль і аналіз адміністрацією стану реалізації ЄНМТ , планування контролю , координація роботи педагогічного колективу.

· Організація педрад, семінарів, лекцій, відкритих уроків з метою узагальнення набутого досвіду.

13. Контрольно-аналітична діяльність методичної служби в процесі виконання роботи за темою:
· порівняльний аналіз проблематики та ходу роботу педагогів над темою;

· координація усіх ланок методичної роботи;

· забезпечення переходу від пошуку до моделювання та практичного застосування.;

· стимулювання діяльності педагогів.

4 етап   Підсумковий

1. Узагальнення та аналіз роботи над темою, підготовка практичних рекомендацій;

2. Проведення творчих звітів шкільних МК про наслідки роботи над темою;

3. Проведення творчих майстерень кращих педагогів;

4.Оформлення результатів досліджень у вигляді методичних порад.

5. Створення банку перспективного педагогічного досвіду;

6. Проведення педради-панорами методичних знахідок;

7. Проведення підсумкової конференції з виставкою методичних та дидактичних досягнень педагогів.

8. Визначення форм стимулювання і популяризації кращого досвіду з теми.

Очікувані результати:

1. Дотримання єдиного педагогічного кредо. Визначення загальних цінностей, традицій у закладі.

2. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи у закладі.

3. Підвищення професійної компетентності , творчого потенціалу педагогів.
4. Використання набутого досвіду на практиці.

5. Поширення за межі закладу кращого досвіду.

6. Підвищення рівня навчальних досягнень учнів .

7. Створення сприятливого психолого-педагогічного клімату.
