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ЛЮБЕШІВСЬКА РАЙОННА РАДА

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

сьоме скликання

ПРОЕКТ

РІШЕННЯ

	червня 2016 року
	смт Любешів
	№ 


Про щорічну Премію районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам 

Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення районної від 30.01.2007 №8/16 «Про встановлення щорічної премії районної ради педагогічним працівникам», враховуючи рішення постійної комісії районної ради з гуманітарних питань від _ №_, районна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити у новій редакції Положення про щорічну Премію районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам (далі – Премія), що додається.

2. Затвердити склад Комісії з присудження щорічної Премії районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам згідно з додатком.

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення районної ради від 18.06.2015 №35/11 «Про Положення про щорічну Премію районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам у новій редакції та склад комісії з розробки пропозицій щодо кандидатур для її присудження».
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань та заступника голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
Голова ради




П. Н. Нагорний
Кух 21267

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Любешівської районної ради 

  червня 2016 №

СКЛАД

комісії з присудження щорічної Премії районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам
	Голова комісії

	КУХ
Ольга Василівна
	- заступник голови районної ради

	Заступник голови комісії

	ФЕСИК

Сергій Іванович
	- перший заступник голови райдержадміністрації

	Секретар комісії

	РАДКЕВИЧ

Людмила Анатоліївна
	- завідувач районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації

	Члени комісії :

	ГАРБАР

Надія Андріївна
	- голова райкому профспілки працівників освіти;

	КОРЕЦЬ

Володимир Васильович
	- член постійної комісії районної ради з гуманітарних питань, директор ЗОШ І-ІІ ступеня с. Дольськ;

	КУЗЬМИЧ

Надія Василівна
	- член постійної комісії районної ради з гуманітарних питань, заступник директора ЗОШ  І-ІІІ ступеня с. Гірки;

	КУТИНЕЦЬ

Сергій Григорович
	- директор Залізницького НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступеня-дитячий садок»;

	КУХ

Василь Ілліч
	- начальник відділу освіти райдержадміністрації;

	КУШНЕРИК

Олександр Миколайович
	- голова постійної комісії районної ради з питань планування, бюджету, фінансів та використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селища району;

	МАТЕЙЧИК 

Надія Макарівна 
	- завідувач Любешівського дошкільного навчального закладу № 3;

	МУХА

Наталія Володимирівна
	- редактор районної газети «Нове життя» (за згодою);

	БОНДАРЧУК 
Раїса Григорівна 
	- вчитель початкових класів ЗОШ І-ІІ ст. с.В’язівне;

	ПАСЕВИЧ

Наталія Євстахіївна
	- заступник начальника управління фінансів райдержадміністрації;

	ПОСОХОВА

Людмила Михайлівна
	- методист районного методичного кабінету відділу освіти райдержадміністрації;

	ЧИКИДА

Марія Тимофіївна
	- голова постійної комісії районної ради з гуманітарних питань.


Заступник голови 

районної ради 


О. В. Кух

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Любешівської районної ради 

червня 2016 №

ПОЛОЖЕННЯ

про щорічну Премію районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам
1. Щорічна Премія районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам (далі - Премія) запроваджується з метою піднесення ролі та авторитету педагога в суспільстві, заохочення педагогічних працівників до творчої, результативної праці. Премією можуть нагороджуватися громадяни України, які творчо працюють на території району.

2. Щороку присуджується не більше п’яти Премій у розмірі 2 тисячі гривень кожна (без врахування податків та зборів).
Особи, яким Премію вже було присуджено, на здобуття її повторно можуть бути висунуті не раніше ніж через 3 роки. 

3. З метою проведення відбору кандидатів на присудження Премії утворюється комісія з присудження щорічної Премії районної ради та районної державної адміністрації педагогічним працівникам (далі - Комісія) у складі 15 осіб. 

4. Персональний склад Комісії затверджується рішенням районної ради строком на три роки. Протягом цього терміну може проводитися часткова ротація складу комісії, зміни вносяться рішенням районної ради або розпорядженням голови районної ради з наступним його затвердженням на сесії.
Члени Комісії виконують обов’язки на громадських засадах.  

5. Члени Комісії зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час розгляду пропозицій про висунення кандидатів на присудження Премії.

Перед початком розгляду пропозицій про висунення кандидатів на присудження Премії член Комісії зобов’язаний повідомити про наявність конфлікту інтересів та надати пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об’єктивному виконанню ним обов’язків.

Член Комісії, в якого виявлено конфлікт інтересів, утримується під час голосування з питань, що його становлять.

6. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, іншими нормативно-правовими актами України та цим Положенням.

7. Комісія для здійснення покладених на неї функцій:

- постійно відстежує освітянські процеси в районі, аналізує їх, визначає найвагоміші надбання;

- аналізує творчі доробки, досягнення педагогів, поданих на здобуття премії, стежить за дотриманням установленого порядку їх подання;

- розглядає, обговорює, оцінює роботи і досягнень осіб, поданих на здобуття Премії, та приймає рішення щодо висунення кандидатур на її присудження.

Оцінка діяльності кандидатур здійснюється згідно критеріїв оцінювання роботи педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів (Додаток 1), в тому числі вчителів початкових класів (Додаток 2), критеріїв оцінювання роботи педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів (Додаток 3), критеріїв оцінювання роботи педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів (Додаток 4), критеріїв оцінювання роботи педагогічних працівників районного методичного кабінету відділу освіти (Додаток 5).

Комісія має право:

- утворювати експертні групи з відповідної галузі;

- залучати до рецензування матеріалів кандидатів, поданих на здобуття премії, спеціалістів у галузі освіти;

- відряджати членів комісії та рецензентів для ознайомлення з роботою претендентів, поданих на здобуття премії.

8. Основною формою роботи Комісії є засідання, які проводить її голова, а в разі його відсутності - заступник голови комісії.


Засідання Комісії вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини її складу.

9. Рішення Комісії про висунення кандидатів на присудження Премії приймається таємним голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні членів Комісії.

Комісія має право провести повторне таємне голосування у випадку, якщо дві або більше кандидатур отримали однакову кількість голосів. Перевага надається кандидатурі, яка набрала більшу кількість голосів.

10. Рішення Комісії оформляється протоколом, який підписує його голова або заступник голови, що проводить засідання.

Рішення Комісії є підставою для підготовки проекту рішення районної ради про присудження Премії або розпорядження голови районної ради з наступним його затвердженням на пленарному засіданні районної ради.

11. Рішення про присудження Премії оголошується у пресі. 

12. Організаційне, інформаційно-методичне, технічне забезпечення роботи Комісії здійснює відділ освіти районної державної адміністрації.

13. Для здобуття премії:

1) педагогічні (методичні) ради навчальних закладів, рекомендують кандидатури для відзначення премією та подають на затвердження  керівникам освітніх округів;
2) ради освітніх округів, відділ освіти подають до 10 квітня кожного року до відділу освіти пропозиції щодо кандидатур на присудження премії для погодження на колегії відділу освіти (не більше однієї кандидатури від навчального закладу /районного відділу освіти); 

3) відділ освіти до 10 червня щорічно направляє на розгляд Комісії подання щодо осіб, які рекомендуються для відзначення щорічною Премією, та характеристики, що засвідчують результативність роботи претендентів. 
14. Рішення районної ради або розпорядження голови районної ради про присудження Премії є підставою для здійснення виплат відповідних сум її лауреатам.
15. Особам, відзначених Премією, вручається Почесна грамота районної ради та районної державної адміністрації, а також грошовий еквівалент премії.

16. Нагородження лауреатів щорічної Премії проводиться головами Любешівської районної ради та Любешівської районної державної адміністрації або уповноваженими ними особами в урочистій обстановці у присутності педагогічної громадськості (на серпневій конференції педагогічних працівників району).

17. Кошти на виплату грошової частини Премії щорічно передбачаються в кошторисах відділу освіти райдержадміністрації.

18. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою грошової винагороди лауреатам Премії, проводиться з районного бюджету за рахунок асигнувань, передбачених відділу освіти райдержадміністрації.

Додаток 1 
до Положення 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

роботи педагогічних працівників району

1. Вагомий особистий внесок у розвиток освіти, значні успіхи у навчанні та вихованні підростаючого покоління, успіхи у навчально-методичному забезпеченні навчального процесу та широке впровадження у практику роботи передових освітніх технологій, інноваційних методів навчання і виховання.
2. Сумлінна робота з виявлення, підтримки і розвитку творчої обдарованої учнівської молоді та високі результати цієї роботи (наявність переможців обласних, всеукраїнських, міжнародних олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань).
3. Успішна участь у конкурсах педагогічної майстерності «Вчитель року», «Класний керівник року», «Творчий вчитель – обдарований учень» та ін., у виставці дидактичних і методичних матеріалів «Творчі сходинки педагогів Волині» (обласний, всеукраїнський рівні).

4. Результативна робота з організації і проведення методичної роботи обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів, кращі друковані роботи, що узагальнюють передовий педагогічний досвід; видання методичних розробок, посібників та підручників, наочного приладдя для практичного застосування; проведення семінарів, майстер-класів, тренінгів та ін.

Додаток 2 
до Положення 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

роботи педагогічних працівників початкових класів

1. Середній бал якості знань учнів з усіх предметів (не менше достатнього рівня).

2. Результати участі (призові місця) вихованців на районних олімпіадах з базових дисциплін (української мови, математики, природознавства), районному та обласному етапах Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика.

3. Результативність науково-методичної роботи:

3.1. Участь у професійному конкурсі «Учитель року» (ІІ етап).

3.2. Подання матеріалів з досвіду роботи на виставку дидактичних і методичних матеріалів «Творчі сходинки педагогів Волині» (ІІ етап).

3.3. Поширення досвіду своєї роботи через участь у семінарах, конференціях, майстер-класах, педчитаннях районного та обласного рівнів.

3.4. Публікація методичних матеріалів з досвіду роботи у галузевих виданнях.

3.5. Участь в інтерактивних конкурсах (типу «Творчий вчитель-обдарований учень»).

4. Результативність позакласної роботи:

4.1. Результати участі (призові місця) вихованців у районних та обласних конкурсах інтелектуального та творчого характеру.

4.2. Результати участі школярів у всеукраїнських інтерактивних конкурсах (типу «Кришталева сова», «Соняшник», «Кенгуру», «Колосок»).

5. Навчально-розвивальний потенціал освітнього середовища:

5.1.
Естетично привабливий дизайн класної кімнати, наповнюваність її навчальними засобами й обладнанням.

5.2.
Наявність ігрового куточка, розвивальної зони.

Додаток 3 
до Положення 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

роботи педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів

1. Поліпшення якості дошкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує її сталий інноваційний розвиток.

2. Інноваційна робота, науково-методична робота в дошкільних навчальних закладах:

2.1. Участь у районних, обласних конкурсах професійної майстерності.

2.2. Впровадження в освітній процес дошкільних навчальних закладах інноваційних технологій. Подання матеріалів з досвіду роботи  на районну та обласну виставку «Творчі сходинки педагогів Волині».

2.3. Поширення передового педагогічного досвіду роботи через участь у семінарах, конференціях, методичних об’єднань, майстер-класах тощо районного та обласного рівнів.

2.4. Публікація методичних матеріалів з досвіду роботи у галузевих виданнях.

3. Результативність роботи педагога щодо забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти, державних програм.

4. Здатність створити предметно-розвивальне середовище щодо особистісного розвитку дитини.

5. Педагогічна просвіта батьків. Результати співпраці дошкільних навчальних закладах з батьками. Оцінка роботи педагога батьками.

Додаток 4 
до Положення 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

роботи педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів

1. Поліпшення якості позашкільної освіти, розроблення механізму, що забезпечує її сталий інноваційний розвиток.

2. Інноваційна робота, науково-методична робота в позашкільних навчальних закладах:

2.1. Сумлінна робота з виявлення, підтримки і розвитку творчої обдарованої учнівської молоді та високі результати цієї роботи (наявність переможців обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів, фестивалів, змагань, виставок).

2.2. Участь у районних, обласних, всеукраїнських конкурсах професійної майстерності (наприклад, «Вчитель року», «Кращий тренер області»).

2.3. Впровадження в освітній процес позашкільних навчальних закладів інноваційних технологій. Подання матеріалів з досвіду роботи на виставку дидактичних і методичних досягнень «Творчі сходинки педагогів Волині».

2.4. Поширення передового педагогічного досвіду роботи через участь у відкритих заняттях, семінарах, конференціях, методичних об’єднаннях, майстер-класах тощо районного та обласного рівнів.

2.5. Публікація методичних матеріалів з досвіду роботи у галузевих виданнях.

2.6. Участь в обласному етапі  Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості».

2.7. Участь в інтерактивних конкурсах (наприклад, «Творчий вчитель - обдарований учень»).

Додаток 5 
до Положення 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

роботи педагогічних працівників районного методичного кабінету 

відділу освіти

1. Високий рівень організації методичної роботи з педагогами різних категорій. Забезпечення діяльності методичних осередків професійної майстерності вчителів.
2. Впровадження інноваційних технологій у методичну роботу навчальних закладів району, проведення методичних заходів обласного рівня.

3. Результативна робота з виявлення, підтримки і розвитку творчої обдарованої учнівської молоді (наявність переможців обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсів, фестивалів, змагань, виставок). 

4. Результативна робота з виявлення, підтримки та поширення передового педагогічного досвіду кращих вчителів району.

5.Участь у районних, обласних, всеукраїнських конкурсах та виставках професійної майстерності, семінарах, конференціях, круглих столах, педагогічних читаннях.

6.  Публікація методичних матеріалів з досвіду роботи у галузевих виданнях.
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