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УКРАЇНА
ЛЮБЕШІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

Від 30.08.17 р. № 190 

Про організацію та зміст науково-методичної 

роботи з педагогічними кадрами у  навчальних 

закладах району та структуру методичної роботи 

у 2017-2018 н. р.


Згідно «Положення про районний (міський) методичний кабінет»,  на виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”; «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»; Постанов Кабінету Міністрів України, з метою належної організації функціонування в районі семи освітніх округів та з метою стимулювання вчителів, оптимального використання творчого потенціалу педагогів, впровадження в навчально-виховний процес сучасних освітніх технологій:

НАКАЗУЮ:

1. Продовжити роботу районного методичного кабінету відділу освіти Любешівської райдержадміністрації над розв’язанням методичної проблеми «Сприяння самореалізації і самовдосконаленню вчителя шляхом упровадження інновацій у системі особистісно орієнтованої освіти».

2. Основними напрямками організації методичної роботи вважати:
- створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання;

- координацію діяльності шкільних методичних кабінетів при навчальних закладах, районних, окружних, шкільних методичних  об'єднань;

- моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів;

- моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів;

- сприяння психічного і фізичного розвитку дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах;

- здійснення організації апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів;

- вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; участь у роботі атестаційних комісій, надання на звернення відділу  освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, які атестуються;

- організацію і науково-методичне забезпечення роботи з резервом керівних кадрів закладів освіти району;

- упровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

- проведення  фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників;  

- взаємодію з ВО МАН, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організація підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань;

- організація інформаційно-комунікаційного обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності навчальних закладів;

- вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

- проведення методичних масових заходів, спрямованих на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників;

- висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.

3. Затвердити «План роботи районного методичного кабінету відділу освіти Любешівської РДА на 2017-2018 н.р.» (додаток 1).

         4.Затвердити структуру методичної роботи РМК з керівними та педагогічними кадрами на 2017-2018 н.р. (додаток 2). 

        5.Затвердити склад методичної ради РМК (додаток 3).

        6. Затвердити план роботи методичної ради РМК на 2017-2018 н.р. (додаток4).

7. Диференціювати методичну роботу з різними категоріями учителів, керівників шкіл та вихователів на основі діагностування та результатів атестації.

8. Забезпечити безперервність підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педкадрів шляхом залучення їх до різних форм методичної роботи.

       9. Провести методичні дні у закладах освіти, надати адресну методичну допомогу керівним та педагогічним працівникам з окремих питань (згідно плану роботи РМК).

       10. Здійснювати науково-методичний супровід та навчально-методичне забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами.

11. Методистам районного методичного кабінету.

11.1 Надавати систематичну допомогу вчителям, класним керівникам, керівникам навчальних закладів освіти району з питань планування роботи на 2017-2018 навчальний рік, із урахуванням запровадження у навчальний процес нових програм, підручників, методичних рекомендацій та щодо початку нового навчального року.
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11.2. Спільно з головами районних/окружних методичних об’єднань розробити тематику районних методичних заходів та довести її до відома педпрацівників навчальних закладів освіти району.

До 01вересня 2017 року

11.3. Постійно створювати всі необхідні умови для організації методичної роботи, надаючи адресну допомогу педагогічним працівникам.  

       11.4. Забезпечити модернізацію організаційних форм і змісту науково-методичної роботи з педагогічними та керівними кадрами в контексті особливостей розвитку регіону.

       11.5. Продовжити вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи навчальних закладів, педагогічних працівників згідно зазначених об’єктів і тематики перспективного плану вивчення ПД.

        11.6. Забезпечити участь педагогічних працівників району в обласних науково-методичних заходах, конференціях, семінарах, засіданнях творчих груп, заняттях шкіл творчого вчителя, педагогічної майстерності, майстер-класів тощо.

12. Керівникам навчальних закладів:

12.1. 
Забезпечити впровадження Державного стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти та Концепції Нової української школи.
12.2 Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи в закладах освіти, дбати про її результативність, диференціювати методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми і методи на надання дієвої практичної допомоги педагогам.

12.3.
Забезпечувати активну участь педагогічних працівників навчальних закладів у районних та обласних методичних заходах.

12.4.
Використовувати атестацію педагогічних кадрів, конкурси, виставки педагогічної майстерності для стимулювання та заохочення росту професійної культури і результативності праці педагогічних працівників, їх творчої активності.

12.5.
Забезпечити використання інформаційно-комунікаційних технологій, впровадження у діяльність закладів освіти проектних технологій, створювати умови для реалізації освітніх запитів кожного учня шляхом поєднання традиційних та інноваційних методик на заняттях.

12.6.
Забезпечити наступність у роботі з дітьми старшого дошкільного віку та учнями перших класів, створення розвивального життєвого простору для дітей дошкільного віку.

12.7.
Створити умови для забезпечення навчання і розвитку дітей з особливими освітніми потребами, застосовувати особистісно орієнтовані методи навчання, враховуючи індивідуальні особливості навчально-пізнавальної діяльності дітей.

 12.8.
Урізноманітнити структуру роботи із забезпечення належних умов фахового удосконалення молодих спеціалістів, удосконалювати індивідуальні форми методичної роботи з ними: наставництво, стажування, консультації, аналіз відвіданих уроків.

12.9.
У системі методичної роботи передбачити підготовку учнів та вчителів до зовнішнього незалежного оцінювання.

12.10.
Активізувати та підвищити персональну увагу педагогічних працівників та обдарованих, здібних дітей до участі у різноманітних конкурсах, змагання, інтелектуальних іграх, турнірах, олімпіадах тощо.

12.11. Проводити широку роз’яснювальну роботу серед педагогів, учнів та їх батьків щодо залучення участі учнів  у науково-дослідницькій роботі та навчанні у секціях ВОМАН.

12.12.
Здійснювати методичний супровід допрофільної підготовки учнів основної школи та профільного навчання учнів старшої школи.

12.13. Продовжити на базі опорних шкіл роботу таких окружних методичних об’єднань, центрів та шкільних МО:




 Залізницький освітній округ:

- методичне об’єднання вчителів філологічних дисциплін (української мови, літератури, зарубіжної літератури), керівник – Кононович Л.М.; 
- методичне об’єднання вчителів природничих дисциплін (географії, економіки, біології та хімії, природознавства, екології), керівник – Ковальчук О.П.;

- методичне об’єднання вчителів фізико-математичних дисциплін (фізики, математики, астрономії, інформатики), керівник – Яневич О.П.; 

- методичне об’єднання вчителів іноземних мов, керівник – Токарчук О.П.; 
- методичне об’єднання вчителів історії, основ правознавства, етики, християнської етики, людина і суспільство, керівник – Черевко І.О.; 

- методичне об`єднання вчителів фізичної культури, захисту Вітчизни,  медико-санітарної підготовки, основ здоров`я, керівник – Поліщук С.І.





Бихівський освітній округ:

-  методичне об’єднання вчителів філологічних дисциплін (української мови, літератури, зарубіжної літератури), керівник – Оліфірчик Н.А.; 
- методичне об’єднання вчителів природничих дисциплін (географії, економіки, біології та хімії, природознавства, екології), керівник – Павлючик В.Й.;

- методичне об’єднання вчителів фізико-математичних дисциплін (фізики, математики, астрономії, інформатики), керівник – Зубач Н.Г.; 

- методичне об’єднання вчителів іноземних мов, керівник – Лавренюк Т.І.; 

- методичне об’єднання вчителів історії, основ правознавства, етики, християнської етики, людина і суспільство, керівник - Сінчук Р.С.; 

- методичне об`єднання вчителів фізичної культури, захисту Вітчизни,  медико-санітарної підготовки, основ здоров`я, керівник – Синчук В.І.


  

Седлищенський освітній округ:

- методичний центр учителів філологічних дисциплін, керівник – Бурдак Л.П.;
- методичний центр учителів фізико-математичних дисциплін, керівник – Приймак Т.Ф.; 

- методичний центр учителів іноземної мови, керівник – Хвесик Л.Л..; 

- методичний центр учителів історії,  основ правознавства, етики,  християнської етики, людина і суспільство, керівник – Гладь О.М.;   

- методичний центр  учителів природничих дисциплін, керівник – Літвинчук Н.Г.; 

-методичний центр учителів ЗВ, медико-санітарної підготовки,  фізкультури, основ здоров`я, керівник – Струк І.П.
       

Любешівський освітній округ:

- методичне  об’єднання вчителів української мови, керівник – Ліштван Н.В.; 

- методичне  об’єднання вчителів зарубіжної літератури, керівник – ВеремчукГ.В.; 

- методичне  об’єднання вчителів природничих дисциплін, керівник – МедведюкГ.І.; 

- методичне  об’єднання вчителів фізико-математичних дисциплін, керівник – Мельник Л.П.; 

- методичне  об’єднання вчителів іноземних мов, керівник – Ковальчук Л.Г.; 

- методичне  об’єднання вчителів історії, основ правознавства, етики, християнської етики, ЛІС, керівник – Бейкал О.В.; 

- методичне  об’єднання вчителів фізкультури, Захисту Вітчизни,  медико-санітарної підготовки, основ здоров`я, керівник – Артисюк В.П.; 

- шкільне методичне  об’єднання вчителів трудового навчання, образотворчого мистецтва та музики, керівник – Корець В.П.



     

Люб`язівський освітній округ:

-  методичне об’єднання вчителів філологічних дисциплін (української мови, літератури, зарубіжної літератури), керівник – Кух В.П.; 
- методичне об’єднання вчителів природничих дисциплін (географії, економіки, біології та хімії, природознавства, екології), керівник – Семенюк Н.Т.;

- методичне об’єднання вчителів фізико-математичних дисциплін (фізики, математики, астрономії, інформатики), керівник – Клямар М.О.; 

- методичне об’єднання вчителів іноземних мов, керівник – Тонковид Т.Ю.; 

- методичне об’єднання вчителів історії, основ правознавства, етики, християнської етики, людина і суспільство, керівник – Шкльода Н.І.; 

- методичне об`єднання вчителів фізичної культури, захисту Вітчизни,  медико-санітарної підготовки, основ здоров`я, керівник – Олешкевич В.П.




Великоглушанський освітній округ:

 - методичне об’єднання вчителів філологічних дисциплін (української мови, літератури, зарубіжної літератури), керівник – Яцик Л.М. ; 
- методичне об’єднання вчителів природничих дисциплін (географії, економіки, біології та хімії, природознавства, екології), керівник – Тарасюк Л.І.;

- методичне об’єднання вчителів фізико-математичних дисциплін (фізики, математики, астрономії, інформатики), керівник –   Фурдик І.П.;
- методичне об’єднання вчителів іноземних мов, керівник – Невірець В.М.; 

- методичне об’єднання вчителів історії, основ правознавства, етики, християнської етики, людина і суспільство, керівник – Лесик Л.О.; 

- методичне об`єднання вчителів фізичної культури, захисту Вітчизни,  медико-санітарної підготовки, основ здоров`я, керівник – Ференчук І.М.





Ветлівський освітній округ: 

 - методичне об’єднання вчителів філологічних дисциплін (української мови, літератури, зарубіжної літератури), керівник – Василькова Ю.М.; 
- методичне об’єднання вчителів природничих дисциплін (географії, економіки, біології та хімії, природознавства, екології), керівник – Ярмолюк В.Г.;

- методичне об’єднання вчителів фізико-математичних дисциплін (фізики, математики, астрономії, інформатики), керівник – Мартинюк В.М.; 

- методичне об’єднання вчителів іноземних мов, керівник – Солоха Н.В.; 

- методичне об’єднання вчителів історії, основ правознавства, етики, християнської етики, людина і суспільство, керівник – Ганіч В.С.; 

- методичне об`єднання вчителів фізичної культури, захисту Вітчизни,  медико-санітарної підготовки, основ здоров`я, керівник – Юхимук І.П.

12.14.  Продовжити роботу шкільних методичних об’єднань (додаток 5):


- вчителів початкових класів;


- класних керівників.

12.15. Забезпечити участь учителів музики, образотворчого мистецтва, трудового навчання, інформатики та бібліотекарів у роботі районних методичних об`єднань.

13. Керівникам методичних об’єднань, центрів  спланувати роботу на навчальний рік із урахуванням анкетування, запитів усіх педагогів шкіл, які входять до освітніх округу, до 01 вересня 2017 р. Графіки засідань ОМО направити в усі школи округу до 01 вересня 2017р.

14. Централізованій бухгалтерії райво (Корх О.М.) здійснювати оплату  відповідно до п.12.13, 12.14 даного наказу 
-  керівникам методичних центрів, методичних об`єднань освітніх округів та шкільних методичних об`єднань (початкових класів, класних керівників) - в розмірі 10 % посадового окладу з 01 вересня по 31 серпня 2018 р.;

- керівникам районних методичних об`єднань –  в розмірі 5 % посадового окладу з 01 вересня по 31 серпня 2018 р. (список керівників районних методичних об`єднань  – додаток 6);

- керівникам творчих груп, шкіл педагогічної майстерності, молодого педагога, майстер-класів – в розмірі 8 % від посадового окладу з 01 вересня по 31 серпня 2018 р. (список керівників – додаток 7).

15. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
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Начальник 



В.КУХ
Радкевич Л.А. 21479
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